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LỜI CAM ĐOAN 

 

 Tôi xin cam đoan Luận án “Quản lý các trường chính trị tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương ở Việt Nam hiện nay” là công trình nghiên cứu 

của riêng tác giả. Một số vấn đề trong luận án có sự tham khảo nhưng không 

sao chép. Các số liệu nêu trong luận án là trung thực, có nguồn gốc rõ ràng và 

được trích dẫn đầy đủ theo quy định. 
 

 Nghiên cứu sinh 

 

 

 

Nguyễn Văn Viên 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Sau thời gian học tập và nghiên cứu tại Học viện Hành chính quốc gia, 

tôi đã hoàn thành luận án “Quản lý các trường chính trị tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương ở Việt Nam hiện nay”. Tôi bày tỏ lòng biết ơn chân 

thành và sâu sắc nhất tới 02 nhà khoa học hướng dẫn là PGS.TS. Lê Thị Vân 

Hạnh và PGS.TS. Lê Minh Quân. Tôi gửi lời cảm ơn trân trọng tới Lãnh đạo 

và thày cô giáo của Học viện Hành chính quốc gia, Ban Quản lý đào tạo Sau 

đại học, Khoa Quản lý nhà nước về xã hội đã tạo điều kiện thuận lợi, tận tình 

giúp đỡ, góp ý về chuyên môn trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu. 

Tôi gửi lời cảm ơn tới cán bộ, công chức Vụ Các trường chính trị, Học 

viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đã giúp đỡ và hỗ trợ trong quá trình tác 

giả thu thập số liệu. Cảm ơn gia đình, bạn bè và các đồng nghiệp đã chia sẻ, 

động viên về tinh thần trong suốt quá trình tác giả nghiên cứu. 

Một lần nữa, tác giả trân trọng cảm ơn! 

 Tác giả luận án 
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